PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL Fls.
Estado de S&o Paulo

Prefaita Muncipal

=LEl COMPLEMENTAR N" 145 DE 09/08/2022=

DANIEL SARRETA, Prefeito  Municipal de
Buritizal, Estado de S#o Paulo, no uso de suas
atribuigdes ¢ de conformidade com o disposto na Lei
Orgiinica do Municipio:

FACO SABER. que a Cimara Municipal aprovou ¢
eu promulgo ¢ sanciono a seguinte Lei Complementar:

Capitulo | "
DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO

Art, 1°) - A Administragio Piblica de Buritizal, visando promover tudo quanto dix respeito ao
interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia ¢ também, ao seguinte:

al  As atividades administrativas serfio objeto de scompanhamento permanente ¢ se pautardo
em conformidade com a Constituigio Federal, a Constituigiio do Estado de Sio Paulo e a Lei
Orglnica do Municipie;

bl A coordenagiio seri exercida em todos os niveis da Administragio, mediante a aagio de
chefias individuais, realizagio sistemitica de reunides com participagio das chefias
subordinadas ¢ instituigho, ¢ funcionamento das comissdes de coordenagio em cada nivel
administrativo;

¢} Com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico através de rdpidas
decisbes e sempre que possivel com execugiio imediata, bem como a modernizagio ¢ a
racionalizagdo dos métodos de trabalho, o Municipio dard atengio especial a capacitagiio dos
seus servidores, fazendo-os. na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias dos servigos. frequentar cursos ¢ programas especiais de treinamento ¢
aperleigoamento:

di A Administragdo Municipal deverd promover a integragio da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de drgios coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esfieras de governo e municipes, com atuagio destacada na
coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais;

¢} O Municipio procurard evitar o crescimento demasiado de seu quadro de pessoal ¢ elevar o
nivel de desempenho e de satisfagio profissional ¢ pessoal dos seus servidores, estabelecendo e
mantendo niveis adequados de remuneragio e criando carreira funcional que possibilitc a
ascenslio sistemdtica dos mesmos a postos superiores de trabalho na medida das
disponibilidades financeiras do Municipio ¢ das conveniéncias dos servigos, observados
sempre, a natureza, o grau de responsabilidade. a formagio ¢ demais peculiaridades dos Cargos
Pablicos e dos seus ocupantes:
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fi A atuaglio do Municipio em dreas de competéneia do Estado ou da Unido sera supletiva
¢, sempre que for o caso, buscari mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis;

g) A Administragfio Municipal. para a execugdo de seus planos, programas e projetos podera
utilizar além dos recursos oramentdrios proprios aqueles colocados & sua disposigho, por
entidades pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

hy O controle das atividades da Administragiio Municipal deverd ser exercido em todos os
niveis e orglios, compreendendo, particularmente a dire¢lio ou chefia competente, a exccugio
dos planos, programas ¢ projetos. ¢ a observancia das normas que disciplinam as atividades
especificas de cada drglio, assim como a utilizagio, puarda e aplicagho do dinheiro, bens ¢
valores piblicos:

it De acordo com a conveniéncia administrativa e o interesse publico o Prefeite Municipal ¢
em geral, os dirigentes de orgios superiores ¢ auxiliares, delegardo competéncia para a pritica
de atos administrativos, indicando com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada ¢
as atribuigdes objeto da delegagio, ressalvadas as competéncias privativas de cada um;

i) Para alcangar melhor rendimento e atingir as metas de desempenho legalmente
estabelecidas para a gestio publica municipal, o Municipio recorrerd, sempre que possivel, a
execucdo indireta de atividades 1éenicas de assessoramento, materiais, instrumentais, acessorias
ou complementares, mediante contrato, desde que exista, na drea, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida para tanto, evitando assim o crescimento desmesurado da
migquina administrativa através da criaglio de novos empregos permanentes ¢ a consequente
ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores;

k) Na medida das disponibilidades financeiras do Municipio a Administragdo disciplinara a
aplicagho de recursos orgamentarios provenientes da economia de despesas, para a aplicagiio no
desenvolvimento de programas de qualidade ¢ produtividade, modernizagiio ¢ reaparclhamento
do servigo plablico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Capitulo 11
PLANEJAMENTO

Art. 2*) - As acdes do Governo Municipal de Buritizal, orientar-se-fo no sentido de
desenvolvimento do Municipio ¢ de aprimoramento dos servigos prestados @ populagiio,
mediante planejamento estratégico de suas atividades, buscando-se construir coletivamenie
uma imagem evolutiva, a partir da identificagio dos obsticulos, oporiunidades ¢
potencialidades de desenvolvimento local sustentivel.

Art. 3) - O planejamento, condiglo indispensiavel 4 aplicagio racional dos recursos destinados
ao atendimento das reais necessidades da comunidade, compreenderd a elaboragio ¢
manutenclo dos seguintes instrumentos:




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL Fis.
Estado de Sdo Paulo

Prefeito Muncipal

=LEI COMPLEMENTAR N° 145 DE 09/08/2022=(Cont.)

a)  Programa Municipal de Governo:
b} Plano Dirctor de Desenvolvimento;
¢)  Plano Plurianual;

dy  Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

¢)  Lei Orcamentinia Anual;

1 Projetos Setoriais.

§ 1° - O Programa Municipal de Governo resultard do conhecimento objetivo da realidade do
Municipio, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades ¢ potencialidades e cOMmMpor-se-a
de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e sctores
do Governo Municipal.

§ 2 - O Plano Diretor de Desenvolvimento, entre outras matérias, deverd definir a politica de
desenvolvimento wrbano a ser executada pelo poder piblico municipal. por um longo prazo
conforme diretrizes gerais fixadas em Lei aprovada pela Cimara Municipal, tendo por objetivo
principal o desenvolvimento da cidade e o bem-estar da comunidade, obedecendo a sua
elaboraciio o disposto na Legislagdo de regéncia.

§ 3" - O Plano Plurianual estabelecerd as diretrizes. objetivos e metas da Administragdo, por um
periodo de quatro anos, de forma setorizada, para as despesas de capital e outras delas
decorrentes ¢ para as relativas aos programas de duraglo continuada, obedecendo a sua
elaboragiio o disposto na Legislagio de regéncia.

§ 4" - A Lei de Diretrizes Orgamentirias trata-se de um plano anual, de curo prazo, que
definird as prioridades para o exercicio seguinte ¢ orientard na elaboragio da peca
orcamentiria, obedecendo a sua elaboragio o disposto na Legislagdo de regéncia.

§ 5" - A Lei Orgamentdria Anual contera dispositivos referente a previsio de receilas ¢ a
fixagio de despesas do exercicio, obedecendo a sua elaboragio o disposto na Legislagio de
regéncia.

§ 6° - Os Projetos Setoriais definirio as estratégias ¢ agbes da Administragio Municipal no
campo dos servigos piblicos, a panir das politicas especificas a serem desenvolvidas no
Municipio.

Art. 4) - O Prefeito Municipal com a colaboragiio dos titulares dos drgios da Administragio
Piblica conduzird o processo de planejamento ¢ administragiio do Municipio para a consecugdo
dos seguintes objelivos:

a) Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizande metas,
objetivos, planos ¢ politicas globais ¢ setoriais;

by Coordenar e integrar a a¢do local com a do Estado ¢ a da Unido;

¢} Coletar ¢ interpretar dados ¢ informagbes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a agdo governamental;

d)  Identificar solugbes que permitam a adequada alocagiio dos recursos municipais entre os
diversos planos, programas, projetos ¢ atividades;

¢} Acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, a eficicia ¢ a efetividade dos servigos pablicos.
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Art. 5% - Todos os Diretores Departamentos, assim como Chefes de Divisdio ¢ Assessores
Municipais devem atuar permanentemente no sentido de:

a) Conhecer os problemas e as demandas da populagio:

b) Estudar ¢ propor alternativas cconomicamente compativeis com a realidade local, bem
como definir objetivos ¢ operacionalizar a aglo governamental:

¢} Acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos ¢ atividades que Thes siio afetos.

Art. 6°) - O planejamento municipal deverd adotar como principios basicos, a democracia, a
participaglo popular. a assisténcia ¢ incluslo social, a modernizagiio administrativa, a
transparéncia ¢ o livre acesso as informagdes disponiveis.

Capitulo 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7% - A estrutura administrativa do Municipio de Buritizal serd composta pelos seguintes
nivels ¢ orgios:

1. Orgiio de Assessoramenio:
a) Gabinete do Prefeito;
I1. Orglo Auxiliar de Gestio:

a)  Diretoria de Administragiio;

b} Diretona de Saode;

¢) Diretoria de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Turismo;

d) Diretoria de Desenvolvimento Social;

¢) Diretoria de Negocios Juridicos;

1) Diretoria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Lirbano:

& 1° - A Administragdo Municipal terd a seguinte estrutura, organizada abaixo de forma
hierarquica decrescente:

a)  Diretorias Municipais: que serllo dirigidos por servidores que ocupardo cargo pablico de
provimento em comissdo ou por fungio de confianga. denominado Diretor de Departamento,
competindo-lhes a incumbéncia de Diregiio Superior da respectiva Unidade Administrativa
Municipal que The for designada, conforme expressamente autorizado na parie final do inciso V
do artigo 37 da Constituigio Federal.

b}  Divisdes Municipais: que serdio dirigidos por servidores que ocupardio cargo publico de
provimento em comissdo ou por fungdo de confianga, denominado Chefe de Divisdo,
competindo-lhes a incumbéncia de Direglio Superior da respectiva Unidade Administrativa
Municipal que lhe for designada (Divisdo), conforme expressamente autorizado na parte final
do inciso V do artigo 37 da Constituigho Federal.
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¢)  Assessorias Municipais: que serdio prestadas por servidores que ocupardo cargo piblico
de provimento em comissio ou por fungdo de confianga, competindo-lhes a incumbéncia de
prestar especial assessoramento a0 Gabinete, aos Diretores ¢ a0s selores da estrutura
administrativa ¢ organizacional do Poder Executivo, conforme expressamente autorizado na
parte final do inciso V do antigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 2° - As atribuigdes dos cargos de provimento em comissio ou fungdo de confianga, que
integram a estrutura de pessoal do Poder Executivo de Buritizal, se destinariio exclusivamente &
atividade de diregdo. chefia ¢ assessoramento, conforme expressamente autorizado na parte
final do inciso 11 do artigo 37 da Constituigio Federal Brasileira.

§ 3"- Em raziio da diminuta estrutura administrativa do Municipio, da centralizagio na
ordenagiio das despesas ¢ demais peculiaridades, os Depantamentos Municipais ndo gozam de
autonomia financeira e operacional. ndio sendo equiparados as Depanamenios de Estado, ndo se
aplicando aos mesmos as limitagbes estabelecidas na Carta Magna em seu § 4°, artigo 39.

§ 4" - Os Depantamentos e as Divisbes Municipais, assim como suas respeciivas ASSESS0Mas
serfio ocupados por pessoas de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal, obedecidas is
normas estabelecidas no art. 37 desta Lei.

Art. 8°) - Além dos 6rglios instituidos por esta Lei poderdo ser criados pelo Prefeito Municipal,
grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados, com atribuighes de executar
determinados projetos ¢ atividades, através de ato administrativo.

Paragrafo dnico. Cada grupo de wrabalho, comissio, conselho ou colegiado criado pelo
Prefeito Municipal, podera elaborar o seu regimento interno, definindo as competéncias de seus
componentes, as rotinas ¢ normas de trabalho, delegadas essas providéncias no ato
administrativo de sua criagdo.

Capitulo IV
COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segdo [
Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 9°) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete, assistir o Prefeito Municipal nas suas
fungdes politico-administrativas, assim como assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com
0% demais Poderes ¢ autoridades ¢ em assuntos parlamentares, relacionamento com a populagdo
em geral, ¢ executar outras atividades comrelatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° - O Gabinete do Prefeito & composta pelas seguintes unidades administrativas:
al Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagdo.

c) Assessoria de Gabinete.

d) Assessoria de Secretariado de Gabinete |
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§ 2° - O Gabinete do Prefeito ¢ integrado pelos Cargos Pablicos abaixo indicados nos seguinies

quamnitativos:

Denominagio da Denominagio dos Total

Unidade Administrativa Cargos Pablicos que a de
Hespectiva Integram Vagas

Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 0l

Assessoria Municipal Assessor de Comunicagio 0l

Assessoria Municipal Assessor de Gabinete 01

Assessoria de Secretariado de Gabinete | | Assessor de Secretaria de Gabinete | 01

Art. 10) - Compete ao Chefe de Gabinete: Assessorar diretamente o Prefeito na organizagio,
supervisio ¢ coordenaglio das atividades, bem como nas relagdes politicas com os
parlamentares e assunios diversos sobre os municipes, interlocucdo entre os Departamentos
Municipais. principalmente na transmissio de ordens, decisbes e diretrizes politicas
administrativas para com os subordinados e ainda nas relagdes do Municipio de Buritizal com o
Estado, a Unido e outros Municipios, assim como planejar a execuglo de outras atribuigdes
peculiares ao cargo, determinadas diretamente pelo Prefeito.

Art. 11) - Compete ao Assessor de Comunicacio: Assessorar pessoalmente o Prefeito ¢ o
Chefe de Gabinete, nas quesides afetas a comunicagdo do Poder Executivo de modo geral,
principalmente nas questdes de fluxo de informagdes de expedientes onundos ¢ destinados aos
Departamentos ¢ demais drgdos da administragio direta, bem como em suas relagdes com os
Poderes Legislative e Judicidrio, Governos Estadual ¢ Federal; nas questdes aletas ao
recepeionamento de pessoas da comunidade. representantes de Entidades Sociais e autoridades
gue venham a interagir com o Poder Executivo de modo geral, assim como planejar e
desenvolver outras atribuigdes relativas a coordenagdo, promogdo ¢ publicagdo de atos oficiais
e eventos ligados as atividades listadas, como demais tarefas peculiares ao cargo determinadas
pela chefia imediana,

Art. 12) - Compete ao Assessor_de Gabinete: Prestar assessoria no desempenho de suas
atribuigdes em cumprimento ds fungdes do Gabinete do Prefeito; assessorar, mediante
solicitagio do Chefe do Executivo, os orglos municipais competentes na realizagio de estudos,
levaniamento de informagdes ¢ em tarefas correlatas: assessorar ao Prefeito ou Diretores
Municipais na formulagio e aplicagio de planos, projetos e programas; produzir informagies e
conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a tomada de
decisdes; realizar estudos de expenéncias positivas e introduzir inovagbes capazes de permitir
ganhos significativos na realizagio das atividades. bem como desenvolver outras atividades
afins,
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Art. 13) - Compete ao Assessor de Secretariado de Gabinete 1: Prestar assessoria a4 Chefia
de Gabinete no desempenho de suas atribuigdes em cumprimento ds fungdes do Chefe de

Gabinete: assessorar, mediante solicitagio do Chefe de Gabinete, os Orgdos municipais
competentes na realizagio de estudos, levantamento de informagdes ¢ em tarefas correlatas:
assessorar o Chefe de Gabinete na formulagdo ¢ aplicagho de planos, projetos e programas;
produzir informagdes ¢ conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato
para a tomada de decisbes; realizar estudos de experiéncias positivas ¢ introduzir inovagdes
capazes de permitir ganhos significativos na realizagio das atividades, bem como desenvolver
outras atividades afins,

Segde 11
Departamento Municipal de Administragio

Art. 14) - Compete ao Departamento de Administragio: A diregdo sobre a gestio de
servigos de cariter administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de recursos

humanos, do arquivo de documentos de cardter geral, visando a integragdo buracritica da
Prefeitura Municipal, bem como sistema de compras ¢ controle patrimonial: finangas ¢ ainda
gerenciar o controle de protocolo, registros de leis ¢ atos administrativos.

§ 1° - O Departamento Municipal de Administragio ¢ composto pelas seguinies unidades
administrativas:

a) O Departamento Municipal de Administragios
by Divisio Municipal de:
1 - Finangas
2 — Recursos Humanos; ¢
3 - Licitaghes ¢ Contratos.
¢} Assessor de Fomento e Convénios;
d) Assessor de Compras;
¢) Chefe de Tecnologia ¢ Informagdo:
{1 Chefe de Contabilidade:
g) Chefe de Seguranga Poblica:

e} Assessor de Gestiio Publica.
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§ 2° - O Departamento Municipal de Administragiio é integrada pelos Cargos Publicos abaixo
indicados nos seguintes quantitalivos:

Denominacio da Denominagio dos Total
Unidade Administrativa Cargos Piblicos que a de

Respectiva Integram Vagns
Departamento Municipal Dirctor de Administragcio 01
Divisdo Municipal Chefe de Divisdo Finangas 0l
Divisfo Municipal Chefe de Divisio de Licitaghes ¢ Contralos 01
Divisdo Municipal Chefie de Divisho Recursos Humanos 0l
Assessoria Municipal Assessor de Compras 01
Assessoria Municipal | Ass. de Fomento ¢ Convénios 01
Chefia de Tecnologia ¢ | ChefedeT.1 01

Informagdo )

Chefia de Contabilidade Chefe de Contabilidade 0]
Chefia de Seguranga Publica Chefe de Seguranga il
Assessoria de Gestdo Pablica Assessor de Gestiio Pablica 0]

Art. 15) — O quadro de servidores passari a contar com mais 03 (cinco) novos empregos
piblicos de Oficial Administrativo, regidos pela CLT.. passando de atuais 04 (quatro) vagas.
para 049 (nove) vagas de Oficial Administrativo.

Art, 16) - Fica eriado o emprego piblico de Controlador Intemo do Municipio de Buntizal,
regido pela CLT.. a ser provido mediante concurso piblico e provas e titulos € uma (01) vaga.

Parigrafo dnico. O funcionamento, atribuighes, competéncias ¢ deveres do Controlador
Interno, sdo aguelas previstas na Lei Complementar Municipal n. 63 de 17 de setembro de
2015, ficando revogade o disposto no pardgrafo dnico do artigo 13 da referida norma.

Denominagio da Denominagiho dos Total
Unidade Administrativa Cargos Pablicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Controlador Interno 01

Art. 17) - Ficam ecriados os empregos publicos regidos pelo CLT.. de Guarda Civil Municipal,
as serem providos mediante concurso piblico de provas e titulos, em um total de 10 (vagas).
competindo aos mesmos: Exceutar atividades relativas visando a protegio de bens. servigos,
logradouros; pablicos municipais ¢ instalagdes do Municipio, exercendo atividades de policia
administrativa, objetivando garantir direitos ¢ liberdades individuais em favor do interesse
publico; Zelar pelos bens, equipamentos e proprios Municipais; Exercer a vigilancia nos
logradouros publicos: Preservar a moralidade ¢ o sossego piublico; Assegurar o respeito @
propriedade ¢ aos direitos individuais e coletivos; Participar de agdes de protegio, onentagho,
educagio e fiscalizagiio do patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetbnico e

ambicntal do Municipio; Colaborar com as autoridades federais ¢ estaduais;
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« Auxiliar no servige administrativo ¢ conduzir veiculo; Fiscalizar ¢ onientar os municipes no
cumprimento das legislages estabelecidas, bem como auxiliar outros dredos responsiveis pela
sepuranga ¢ defesa dos direitos dos cidadfios; Realizar atividades preventivas, de fiscalizagdo ¢
orientagio voltadas & seguranga de trinsito e pedesires nas vias e logradouros, inclusive
aplicando penalidades que Ihe compete na forma da lei; Prevenir ¢ reprimir agdes ambientais
predatorias; Manter-se diligente em relagio a grupos vulneriveis, tais como criangas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os  contra
atos de violéncia: Atender pessoas, identifica-las ¢ encaminhd-las as unidades desejadas:

» Auxiliar na recepgio de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento médico;
Dar aviso imediato ds autoridades ¢ prestar auxilio @ brigada responsivel em caso
de incéndios: Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entomo e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal; Executar outras tarefas correlatas ¢ aquelas determinadas pelo superior imediato,

Denominacio da Denominagio dos Total
Unidade Administrativa Cargos Pablicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Guarda Civil Municipal 10

Art. 18) - Compete ao Diretor de Administragio: A organizagio geral da Prefeitura, de
controle de atos, processos, gerenciamento de processos ¢ pessoal, do arquivo de documentos
de cardter geral, visando a integragio burocritica da Prefeitura Municipal, bem como sistema
de compras e controle patrimonial: gerenciar o controle de protocolo, registros de leis ¢ atos
administrativos

Art. 19} - Compete ao Chefe da Divisiio de Financas: A exccugio do orgamento ¢ execucio
financeira; instruir processos quanto d disponibilidade financeira de novas receitas ¢ despesas;
assessorar o Prefeito na conferéncia, instruglio ¢ exames de pagamentos; auxiliar o Prefeito no
controle do custo operacional dos outros orglos, com relaglo & economia, eficiéncia financeira
¢ efetivacio das despesas.

§ 1° Fica consignado que referida atribuigio serd preferencialmente exercida por servidor
piblico pertencente ao quadro de empregos permanentes ou servidor efetivo.

Art. 20) — Compete ao Chefe de Tecnologia e Informagiio: Atuar como um orgio de
administragio ¢ de apoio na drea de teenologia e telefonia a todos os setores do governo

municipal: Administrar todos os servigos de suporte téenico de informatica e lelefonia nos
diversos érgfios da Administragiio Municipal, com auxilio dos Coordenadores de Tecnologia da
Informaghio; Fiscalizar o uso dos recursos de rede, softwares e equipamentos de informatica;
Executar programas de treinamento para uso dos recursos da tecnologia de informdtica, atraves
da programagiio de cursos ¢ semindrios, com vislas a permitir a capacitagdo, lanto em nivel
gerencial, como operacional e téenico dos  funcionarios; Proceder continuamente a
modemnizagiio da estrutura tecnologica e da gestdo municipal, através do aprimoramento dos
recursos lecnologicos ¢ capacitagdo funcional: Determinar que o investimente em novas
tecnologias de hardware, software e redes estejam vollados para as necessidades ¢ melhoria dos
servicos de informatica, indicando, acompanhamento ¢ avaliando os padrdes e custos de
aquisigdes e/ou desenvolvimento das referidas tecnologias; Autorizar ¢ acompanhar a aquisigio
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¢ implantagio de sistemas de informatica corporativos padronizados e integrados, com
prioridade para os sistemas de cariter estratégico na Administragio Municipal; Assegurar a
interligagdo ¢ interoperabilidade dos sistemas de informagio entre os diversos orglios da
administragio publica municipal (direta ¢ indireta); Unificar todas as unidades num banco de
dados ¢ integro, onde todos possam ter acesso, dentro de niveis pré estabelecidos de acesso ¢
seguranga: Promover backups didrios de todos os dados e qualquer informagio relevante da
Prefeitura Municipal: Agir como orglo fiscalizador do uso dos recursos de informatica do
governo municipal, 1anto no gue tange a uso de equipamentos como a servigos de rede
disponibilizades para usudrios; Criar dirctivas para a ordem e o bom uso dos acessos a
informagdo tanto interna com externa (Web, Internet, Servigos de terminal, Sistemas de
Informagdo); Fstabelecer ¢ manter as normas sobre seguranga fisica e logica, bem como,
encaminhar providéncias no caso da constatagio de inobservincia; Fiscalizar a execugdo do
plano diretor de informéitica; Emitir relatorios gerencias para suporte nas tomadas de decisdo:
Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas no Depantamento: Executar
outras atribuigbes afins.

Art, 21) - Compete ao Chefe de Contabilidade: Fazer escriturar as operaghes contibeis de
natureza orcamentdria, financeira ¢ patrimonial. mantendo - as atualizadas; Promover o
registro contdbil dos bens patrimoniais, propondo  as providéncias necessdrias ¢
acompanhamento as variagdes havidas; Proceder & verificagdo dos valores contibeis ¢ dos bens
escriturados existentes: Providenciar a escrituragdo dos langamentos relativos as operagdes
contdbeis visando demonstrar a receita ¢ a despesa; fazer contabilizar os movimentos de fundos
e suprimentos; Articular s¢ com a unidade de processamento de dados a fim de receber em dia
os relatérios sobre receita e despesa devidamente classificador por fontes ¢ por rubrica: Fazer
claborar. em coordenagdo com a Tesouraria o boletim sintético do movimenio de caixa,
evidenciadas as disponibilizadas e os depositos bancirios; Preparar os balancetes mensais da
situagdio orcamentaria e financeira da Prefeitura e coordenar a elaboragio dos balancetes anuais
com 0% respectivos anexos, assinando-os; Tomar providéncias para manter fichdric dos
devedores por adiantamento: Dar forma final &s prestagdes de contas, fazendo elaborar anexos,
apresentagdo, justificativas ¢ encaminhamentos, quando for o caso: € olaborar em todas as fases
da eclaboracio da prestacio geral de contas da Prefenura: Fazer escriturar, sintética ¢
analiticamente. os langamentos relativos s operagdes contdbeis, para demonstrar a receita ¢ a
despesa; Prover o orglo orgamentirio da Prefeitura de dados para a elaboragio do or¢amento
anual: Assinar o balango geral, balancetes mensais ¢ didrios e as prestagdes de contas dos
fundos ¢ outros recursos transferidos, juntamente com o Secretario ¢ o Prefeito; Assinar mapas,
resumos, guadros demonstrativos e oulras apuragdes contabeis, bem como visar todos os
documentos elaborados ou expedidos pelo Departamento;  Organizar e apresentar ao
Secretdrio. nos prazos legais ¢ nos periodos determinados o balango geral, bem como os
balancetes mensais. didrio e outros documentos de apuragio contibil; Promover o registro
contdbil dos bens patrimoniais da Prefeitura, tanto méveis como imdveis, acompanhando
rigorosamente as variagdes havidas e propondo ao Secretario as providéncias que se fizerem
necessaria: Contabilizar 0s movimentos de fundos e suprimentos; Elaborar as prestagdes de
comtas do Municipio de acordo com a legislagio especifica, bem como, as prestagbes de contas
de recursos transferidos ao Municipio. utilizando os clementos fomecidos pelos Orglos
executores; Estabelecer perfeito entrosamento com os demais orglos da Prefenura, visando a
melhoria e a regularidade dos registros contdbeis: Exercer a supervisio corrente de todos os
servigos de natureza contibil em qualquer setor da Administragiio; Supervisionar os trabalhos
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de operagio do equipamento de contabilidade instalado no Departamento. bem com programar
a manutenglo e conservagho das mdguinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
Estabelecer perfeito entrosamento com os demais orglos da Prefeitura visando a melhoria ¢ a
regularidade dos registros contibeis; Programar, dirigir ¢ supervisionar os servigos relativos ¢
empenho das despesas ¢ verificagio da conformidade dos comprovantes; Conferir os processos
de empenho das despesas e visar os que forem aprovados; Preparar os balancetes mensais da
execugdio orgamentdria; Executar outras atribuigdes afins;

Art. 22) - Compete ‘ de Seguranga: Garantir suporte na execugdo da politica
institucional definida no dmbito do Poder Executive, dentro de seu dmbito de atuagio, a
formulaglio ¢ coordenagio de politicas ¢ planos diretores nas dreas de seguranga publica, defesa
civil e trinsito; a promoglio, coordenaglio e execugdo, em articulagdo com os drgdos
competentes da Prefeitura, da elaboraglio de projetos na drea de seguranga piblica, defesa civil
¢ de trinsito; o planejamento, organizagdo. gerenciamento, operagho e fiscalizagdo dos proprios
municipais ¢ do trinsito. envolvendo a circulagio de pessoas, veiculos, sinalizagdo.
estacionamento pablico ¢ a aplicagio de penalidades e recolhimento de multas; a promogiio,
articulagio ¢ execugdo de agdes educativas ¢ campanhas de esclarecimento a populagio; a
regulamentagio, controle e fiscalizagdo dos servigos piblicos urbanos sob a responsabilidade
da Secretaria; a fiscalizagiio das posturas municipais nas dreas de responsabilidade da
Secretaria. em articulaglo com os demais orglos fiscalizadores da Prefeitura: a formulagio.
administragio e controle de convénios, acordos ¢ contratos com a Unifio, o Estado ¢ outras
entidades nacionais e internacionais para a seguranga piblica, trinsito ¢ mobilidade urbana, na
area de competéncia do Municipio; a promogio, coordenagdo ¢ execugiio da guarda civil
municipal; 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 23) - Compete ao Assessor de Gestdo Pablica: Assessorar a Diretoria nas quesides

relacionadas a elaboragdo de registro financeiros, controle bancdrio, movimeniagdes, ordem de
pagamento, liquidagdes. Audesp : Conferir ¢ classificar o movimento didrio da arrecadagio ¢
preparar boletim didrio da receita; Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe da Divislo
de Administraciio, técnico administrativo,; Avaliar ¢ plancjar as melhores condighes de
trabalho para os orgios da Administragdo Municipal, bem como promover a instituigdo de
normas de servigo, regimento interno de funcionamento dos drglos, reformulagdo e atualizaglio
dos formuldrios adotados na Administragio Municipal; Supervisionar ¢ orientar quanio ao
recibo, registro ¢ distribuigho, de requerimentos, processos, oficios ¢ correspondéncias em
geral, enderegados a Administragio Municipal, supervisionando o devido formecimento a0
interessado o respectivo recibo, bem como postando as partes informagdes sobre 0 andamento
de processos e demais expedicnies recebidos e registrados; Assessorar os  demais
departamentos em relagio aos documentos oficiais.

Art. 24) - Compete ao C da Divisio de Lici Coordenar pesquisas de
mercado de produtos e servigos para atender ds necessidades da administragio; promover
inventdrios periodicos para verificagio da existéncia fisica e financeira de materiais: coordenar
¢ supervisionar a qualidade ¢ a classificagdo dos materiais ¢ ou servigos adguiridos: chefiar o
andamento dos processos licitatorios, bem como acompanhar a elaboragdo de editais, minutas
de contratos, atos, lermos aditivos ¢ execugho de atividades correlatas.
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Pardgrafo Unico. Fica consignado que referida atribuigiio serd exercida preferencialmente por
servidor piblico pertencente ao quadro de empregos permanentes ou servidor efetivo.

Art. 15) - Compete ao Chefe de Divisio da Divisio de Recursos Humanos: Formular
propostas para a aplicaglo da politica de inmtegragdo, com realizaglio de treinamentos,
capacitagdo, reciclagem e qualificacio profissional dos servidores puablicos municipais,
acompanhando atividades voltadas para a modernizagio da gestio pablica.

Art, 26) - Compete ao Assessor _de Compras: Assessorar tanto a Depantamento de
Administraglo. como a Divislo ligada 4 pasta no locante ao planejamento das compras,
controle de estogue, cadastro de fomecedores e arquivoe de catdlogo e informativo; planejar ¢
coordenar as requisigdes de materiais ¢ servigos; planejar a conferéncia dos mateniais ¢ servigos
adquiridos pela administragdo pablica municipal, com agdes voliadas para recebimento,
aceitaglio, armazenamento, classificagdo e codificagdo dos materiais adquiridos, bem como
chefiando atos increntes ao registro de dados sobre 0 material entregue.

Pardgrafo Unico. Fica consignado que referida atribuicio serd preferencialmente exercida por
servidor pablico pertencente ao quadro de empregos permanentes ou servidor efetivo.

Art. 27) - Compete ao Assessor de Convénios ¢ Fomento: Assessorar tanto a Departamento
de Administraciio. como a Divisdo ligada a pasta no tocante ao plangjamento de convénios que
envolvam a municipalidade. chefiando a elaboragiio, a partir de informagdes, das proposias de
repasses de subvengdes e convénios: assessorar o Prefeito no acompanhamento de aplicagio de
recursos oriundos de convénios firmados com o Estado e a Unido, chefiando a execugdo desses
convénios, bem como o acompanhamento das respectivas prestagdes de contas.

Segdo T
Departamento Municipal de Sande

Art. 28) - O _Departamento Municipal de Sadde compete: A execugdo. coordenagio ¢
supervisio das politicas ¢ programas de Saide do Municipio e executar outras atividades

correlatas que lhe forem atnbuidas pelo Prefeito Municipal.
& 17 = A Departamento de Saade ¢ composta pelas seguintes unidades administrativas:

a) Departamento Municipal de Saode;
b) Divisdo Municipal:
| - Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;
¢) Assessor de Atengiio 4 Sande
d) Assessor de PSF
&) Assessor de Divisdio de Administragdo em Saude
) Chefe de Farmicia

§ 2° - A Depanamento de Satde ¢ integrada pelos Cargos Pablicos abaixo indicados nos
seguintes quantitalivos:




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL  Fis
Estado de Sio Paulo

Prefeito Muncipal

=LEI COMPLEMENTAR N* 145 DE 09/08/2022=(Cont.)

Denominacio da Denominagho dos Total
Unidade Administrativa Cargos Piblicos que a e

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Saide i1
Divisdo Municipal Chefe de Divisiio Urgéncia ¢ Emergéncia 01
Assessoria Municipal Assessor de Atengdo 4 Saade ol
Assessoria Municipal Assessor de PSF 01
Assessoria Municipal Assessor de Diviso de Administragio em ]|

Saude

Divisdo Municipal Chefe de Farmdicia 01

Art, 29) - Ficam aumentados os nimeros de vagas dos empregos publicos (CLT) existentes de:
Cirurgifio Dentista (40 horas) de U1{uma) vaga atual para {02) duas vagas; de Recepeionista de
02 (duas) vagas atuais para 03 (irés) vagas; ¢ de Assistente Social de 02 (duas) vagas atuals
para 03 (trés) vagas; de Enfermeira Padrio J0hrs semanais. de 02 (duas) vagas atuais para 03
(irés) vagas; de Auxiliar de Farmacia 02 (duas) vagas atuais para 03 (trés) vagas; de Auxiliar de
Saide Bucal de 03 (trés) vagas atuais para 04 (quatro) vagas: de Motonista de¢ 21 (vinte ¢ um)
vagas atuais para 27 (vinte ¢ sete) vagas, sendo 03 (wrés) para servirem o Departamento de
Saide ¢ 03 (trés) para o Departamento de Plancjamento; de Psicologa de 03 (trés) vagas atuais
para 06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) para o Departamento de Sagde, ¢ 01 (uma) para o
Departamento de Educagdo e outra 01 (uma) para o Departamento de Desenvolvimento Social;
de Farmacéutico de 03 (irés) vagas atuais para (4 (quatro) vagas; de Médico de PSF de 01
{uma) para 02 (duas) vagas.

Art. 30) - Ficam majorados os valores da remuneragdo do profissional Cirurgidio Dentista de 40
horas, para RS 3.904 87 (irés mil ¢ novecentos e quatro reais ¢ ollenta ¢ sete centavos),
passando para o nivel I da referéncia 322,

Art. 31} - Ficam asinda criados os empregos piblicos de provimento efetivo, (CLT) a serem
providos por concurso publico de provas ¢ titulos, junto ao Departamento de Sadde do
Municipio dos seguinies empregos:

Inciso | — de 01 (uma) vaga de emprego publico, CLT., de Agente de Controle de Vetores
¢ Endemias, cujas atribuigies sio: Realizar diagndstico demogrifico, social, cultural,
ambiental, epidemiologico e sanitirio do werritdrio em gue atuam, contribuindo para o processo
de territorializagiio ¢ mapeamento da area de atuaglo da equipe; Desenvolver atividades de
promogdo da saide, de prevengio de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes
no territdrio, e de vigilincia em saide. por meio de visitas domiciliares regulares ¢ de agdes
educativas individuais e coletivas, na UBS. no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigagio epidemioligica de casos suspeitos de doengas ¢ agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessirio; ldentificar e registrar situagdes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importincia epidemiologica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosus ¢
agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos ¢ agentes transmissores de doengas ¢
medidas de prevengio individual ¢ coletiva: Identificar casos suspeitos de doengas ¢ agravos,
encaminhar os usudrios para a unidade de saide de referéncia. registrar ¢ comunicar o fato 4
autoridade de saide responsivel pelo territorio: Informar e mobilizar a comunidade para




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL Fls
Estado de S&o Paulo

“Prefeito Muncipal

=LEI COMPLEMENTAR N 145 DE 09/08/2022=(Cont.)

desenvolver medidas simples de mancjo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu termitorio ¢
orientar as pessoas quanto a utilizagio dos servigos de saide disponiveis; Estimular a
participagio da comunidade nas politicas poblicas voltadas para a drea da satde: Identificar
parceiros ¢ recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais de relevancia
para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como agdes ¢ programas de educagio,
esporte ¢ lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer outras atribuighes que lhes sejam
atribuidas por legislagio especifica da categoria, ou oulra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal, Executar agdes de campo para pesquisa entomologica
{insetos), malacolbgica (moluscos) ou coleta de reservatdrios de doengas, ¢ agdes de controle
de doengas utilizando as medidas de controle quimico. biologico, mangjo ambiental ou agdes
de manejo integrado de vetores; Implementar agdes de campo em projetos que visem avaliar
novas metodologias de intervenclo para prevengdo e controle de doengas; Realizar
cadastramento ¢ atualizagdo da basc de imdveis para planejamento e definigio de estratégias de
prevengiio, intervengdio ¢ controle de doengas, com atualizagho dos mapas de reconhecimento
peogrifico.

Inciso 11 — de 03 (trés) vagas de emprego piablico, CLT., de Ajudante de Servigos
Diversos, cujas atribuighes siio: Auxiliar nas diversas unidades da Administragio Municipal,
executando tarefas de simples complexidade; Executar servigos de limpeza, capina. poda ¢
rogagem dos proprios municipais ¢ vias e logradouros publicos: Auxiliar pedreiros ¢ outros
artifices da construgdo civil no desempenho de suas tarefas; Efetua carga ¢ descarga manuais de
materiais, moveis ¢ equipamentos: Trabalhar na coleta e remogdo de lixo ¢ demais residuos
solidos de quaisquer classes: Auxiliar na realizagdo de eventos, dentro de suas atribuigdes;
Executa outras tarefas afins. Executar tarefas referentes a servigos diversos em geral, sob a
supervisio do encarregado. Auxilia servigos gerais, tais como: limpeza das dependéncias
inlernas ¢ externas das diversas unmidades administrativas do departamento. Transportar
ferramentas, equipamentos, para o local de uso, conforme orientagho do encarregado. Zela pela
conservagio ¢ guarda das ferramentas da sua unidade de trabalho.

Incise 111 — de 02 (duas) vagas de emprege phablice, CLT,, de Téenico em Enfermagem,
cujas atribuiches sfo: Atender as necessidades dos enfermos ponadores de doengas de
gravidade moderada, atuando sob supervisio do enfermeiro. para auxiliar no bom atendimento
aos pacientes. Auxiliar na claboragiio do plancjamento de enfermagem. baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo
de trabalho; participar de programas de orientago ds gestantes, criangas, hiperiensos ¢
diabéticos, 4s doengas transmissiveis ¢ outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades
de educagio permanente, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragio de sangue e plasma,
controle de pressiio venosa, ¢ prestagiio de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-
estar fisico ¢ memal aos pacientes; preparar ¢ esterilizar material ¢ instrumental, ambientes ¢
equipamentos, seguindo normas téenicas preestabelecidas, para a realizagio de exames,
ratamentos ¢ intervengdes cirdrgicas: controlar o consumo de medicamentos ¢ demais
materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
participar de campanhas de vacinagho e demais campanhas programadas pela Secretana
Municipal de Saide; comunicar ao superior imediato qualguer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos da unidade de saide, a fim de que seja providenciado o devido
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reparo: fazer pré ¢ pos-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria
Municipal de Saide: manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes
educativas: realizar visitas domiciliares; participar das agdes realizadas com grupos de
hiperiensdo arterial, diabéticos, criangas e adolescentes: executar outras tarefas determinadas
pelo superior imediato de acordo com o Conselho Regional de Enfermagem (COREN).Aplica
técnicas adequadas no manuscio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas. Realiza o
controle de estogque de medicamentos, material e instrumental médico. a fim de soliciar
reposigies, quando necessirio, Realiza assisiéncia de enfermagem a gestanie, no pericdo pré-
natal, & parturiente e puérpera. aplica todas e qualquer técnica de primeiros socormos, sob
supervisio médica e/ou do enfermeiro ¢, na auséncia desses profissionais, procurar comunicar
1l faro. Realiza assisiéncia de enfermagem ao recém-nascido. Realiza o conforto do paciente ¢
restrigho no leito. Realiza o transporte do paciente. Realiza téenicas de oxigeniolerapia ¢
inaloterapia Realiza assisténcia ¢ cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante ¢ a0 moro.
Desempenha outras atribuighes afins ¢ as que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua
supervisio

Inciso IV = de 01 {uma) vaga de emprego pablico, CLT., de Cirurgido Dentista, jornada
de 20 horas semanais, cujas atribuigdes siio: Diagnosticar ¢ tratar afegbes na boca, dentes ¢
regido maxilofacial. wtilizando processos clinicos ou cirirgicos. para promover € recuperar a
satde bucal ¢ geral, bem como coordenar os trabalhos da area, Compreende os empregos que
se destinam a prestar assisténcia odontologica em postos de saide, escolas e creches
municipais, bem como plangjar, realizar ¢ avaliar programas de sadde publica. Prescrever ou
administra medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afecgtes dos dentes e da
boca: Mantém registro dos pacientes examinados ¢ tratados; Faz pericias  odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal ¢ os dentes, a fim de formnecer atestados de
capacidade fisica para admissiio de pessoal na prefeitura, se necessario; Efetua levantamento
que identifiguem indicadores odontologicos de saide publica; Participa do planejamento,
execucdo ¢ avaliaglo de programas educativos de prevengdio dos problemas de saide bucal ¢
programas de atendimento odontologico voliados para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populagio em geral: Participa da elaboragiio de planos de fiscalizagio sanitiria;
Executa outras atribuicdes afins ¢ as previstas pelo regulamento da profissio e pelo Conselho
Federal ¢ Regional de Odontologia.

Art, 32) - Compete ao Diretor de Sande: Planejar, coordenar e controlar todas as atividades
do Depantamento de satde organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na drea
de saide; supervisionar, coordenar ¢ promover a prestagio de assisténcia meédica ¢
odontolégica a populagio; promover campanhas de vacinagio ¢ de esclarecimento pablico,
inclusive colaborando com as demais esferas governamentais; fiscalizar a inspegio de saide
dos servidores municipais para efeitos de admissiio, licenga, aposentadoria e outros fins legais;
estimular ¢ garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragdo, controle ¢ avaliagio da
politica de sadde do Municipio: promover agdes coletivas e individuais de promogio,
prevengdo, cura ¢ reabilitagio da saude; organizar os programas de satde segundo a realidade
epidemiologica ¢ populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade; garantir
o acesso da populaghio aos equipamentos de sadde: garantir equidade, resolutividade ¢
integralidade nas agdes de atengdo @ sande: estabelecer prioridades a partir de estudos
epidemioldgicos ¢ estudos de viabilidade financeira; fortalecer mecanismos de controle através
do Conselho Municipal de Saide; permitir ampla divulgagio das informagies ¢ dados em
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saide; garantir, nos fermos de sua compeléncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

implantar efetivamente sistema de referéneia ¢ contra referéncia; estabelecer mecanismos de
efetiva avaliagho e controle da rede de servigos; valorizar as agles de carfiter preventivo ¢
promoglo & salde visando & reduglo de internagbes ¢ procedimentos desnecessdrios:
estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribuiglo ¢ consumo de produtos ¢
servigos que envolvam riscos & sande; fortalecer as agdes de vigilancia em salde enquanto
rotina das Unidades de Satde; participar efetivamente das agdes de imegragdo e plangjamento
regional de saide; promover a salide o a qualidade de vida no trabalho aos servidores piblicos,
assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho: realizar outras atividades
correlatas.

Art. 33) - Compete ao Chefe da Divisio de Urgéncia ¢ Emergéncia: Coordenar e gerenciar
as equipes ¢ atividades provenientes dos servigos de pronto atendimento correspondentes as
suas respectivas fungdes, acompanhamento de programas ¢ suprimentos de pessoal ¢ materiais,
parcerias, acordos cooperagdes e convénios, sem prejuizo de outras cometidas pelo Dirctor
Municipal de Satde e de outros trabalhos correlatos, estabelecido em Lei Municipal.

Art. 34) - Compete ao Assessor de Atenclo a Saude: A assessoria das questoes
administrativas, como projetos, planejamento, coordenaglo ¢ promogio de agdes de polincas
piblicas; plancjamento de campanhas preventivas; organizaglo dos programas de saude
segundo a realidade local: gerenciamento de assisténcia médica e odontologica.

Art. 35) - Compete ao Assessor de PSF: A assessoria no desenvolvimento dos programas e
projetos voltados para a melhoria no atendimento do sistema publico de saode, planejando,
coordenando ¢ controlando as atividades deste departamento; planejamento de parcenas ¢
CONVENIO,

Art. 36) - Compete ao Chefe de Farmicia: Ser responsivel pela gestio da equipe, Efetuar o
controle de medicamentos, Solicitagio de reposigio de produtos, Fazer balango financeiro ¢ de
estoque, Além de atwar com atendimento ao publico, Acompanhar a execugio orgamentaria:
Treinar equipes. Promover agdes para o plano de sadde ¢ seguranga no trabalho: Resolver
reclamagdes de clientes; Definir metas ¢ indicadores, Acompanhar rotinas administrativas;
Plancjar compras ¢ locagdes; Avaliar desempenho; Delegar atribuiges: Zelar pela organizacio
do local de trabalho: Gerir estoques; Fazer orgamentos; Implantar técnicas de vendas:
Gerenciar contratos de servigos; Acompanhar indicadores de eficiéncia e eficicia; Estimular a
motivagho das equipes: Transmilir caracteristicas das mercadorias & equipe de vendas: Gerir
compras:; Formular incentivos de produtividade: Ordenar o descarte de residuos, sucatas ¢
materiais reciclaveis:

Art. 37). - Compete ao Assessor_de Divi Administracio_em Sadde: assessorar o
servico de agendamento, controle regulamentagdio; assessorar o Sistema Integrado de Saude;
assessorar o programa E-SUS- Estratégia Sistema Unico de Saude); assessorar, verificagdes ¢
acompanhamento de cadastros, atendimentos, procedimentos, preparando para transmissdo para
base federal ¢ exportagio de produgio ambulatorial para programas do governo federal;
assessorar a verificagiio de cadastros, atendimentos, para alimentar programas do governo
federal, estadual ¢ municipal; assessor na formalizaglio de convénios com prestadores de saide.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL  Fis
Estado de S&o Paulo

Prefeito Muncipal

=LEI COMPLEMENTAR N° 145 DE 09/08/2022=(Cont.)

Segdo IV
Departamento Municipal de Educagio, Culiura, Esporte ¢ Turismo

Art. 38) - Ao Departamento de Edueagiio: Compele a supervisio ¢ execugio das politicas e
programas definidos pelo Municipio para a drea educacional. além de executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A Departamento de Educagio é composto pelas seguintes unidades administrativas:

aj Departamento de Educagio.
b Divisdo de:
1. Técnico Pedagogico:
2, Apoio Administrativo;
) Assessoria de Esportes Participativos ¢ Competigdes.
d). Chefe de Coordenagio de Atividades de Atendimento Especializado

§ 2" - O Depanamento de Educagio ¢ composto pela unidade administrativa que lhe da o nome,
sendo integrada pelos Cargos Publicos abaixo indicados:

Denominagio da ' Denominagio dos Total |
Unidade Administrativa Cargos Pahblicos que a de
Respectiva Integram Vagas |
| Departamento Municipal | Diretor de Educagio _ 01
Divisdo Municipal Chefe de Divisio Técnica e Pedagogica 01
Divisio Municipal Chefe de Diviso de Apoio Administrative | 01
Divisdo Municipal Chefe de Coordenagdo de Atividades de
_ Atendimento Especializado
Divisdio Municipal Asscssor de Espories Participatives ¢ o1
N o Competigies
| Divisio Municipal Chefe de Divisio Culiura e Turismo 01
Divisio Municipal | Chefe de Alimentagdo 01

Art. 39) - Ficam aumentados os numeros de vagas existentes dos empregos publicos de
provimento efetivo ¢ regido pela CLT.. de Terapeuta Ocupacional de 02 (duas) vagas existenies
para 03 (trés) vagas: Inspetor de Alunos de (4 {quatro) vagas existentes para 05 (cinco) vagas;
¢ de Augiliar de Desenvolvimento Infantil de 07 (sete) vagas existentes para 09 (nove) vagas:
de Nutricionista 11 de 01 (uma) para 02 (duas) vagas, que alude a Lei Municipal n. 142 de 31 de
maio de 2022,

Pardgrafo anico. Todos os empregos piblicos existentes de Nutricionista no Municipio, ficam
a partir da promulgagio da presente Lei, com a jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo a
Nutricionista | atendendo junto so Departamento de Saide ¢ as outras Nutricionistas Il
atendendo junto ao Departamento de Educagio.
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Art. 40) - Ficam ainda criados os empregos publicos de provimento efetive, CLT., a serem
providos por concurso publico de provas e titwlos, junio ao Depanamento de Educagio do
Municipio dos seguinies empregos:

Inciso | - de 01 (uma) vaga de emprego publico de Auxiliar de Servigos Especializados, cujas
atribuigdes sio de: Oferecer auxilio ¢ suporte rapidos a diversos setores da organizagdo, além
de atuar na limpeza e na manutengdo da higiene ¢ organizagio dos ambientes, ele também ¢
responsavel por ajudar em outras fungdes como o controle de materiais.

Inciso 11 — de 01 (uma) vaga de emprego publico de Fonoaudidlogo, competindo ao mesmo
atender pacientes para prevengio, habilitagio ¢ reabilitagio, utilizando protocolos ¢
procedimentos especificos de fonoaudiologia: tratar de pacientes; efetuar avaliagho e
diagnostico fonvaudiologo: orientar pacientes ¢ familiares: desenvolver programas de
prevengio, promogio da saude ¢ qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensio.

Inciso 11l — de 03 (vagas) de emprego publico de Cozinheiras, competindo is mesmas preparar
alimentos sob supervisio de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma ¢ apresentagio da refeigio a ser servida nas unidades escolares. Inspecionar a
higienizagiio de equipamenios ¢ utensilios. Auxiliar na requisigho do material necessdrio para a
preparagio dos alimentos;

Inciso IV - aumenta o namero de vaga do emprego piblico de Psicologa (01) uma, para o
Departiamento Municipal de Educagdo, conforme disposto no artigo 29 desta Lei.

Art. 41) - Compete ao Diretor _de Educacio: Coordenar as atividades voliadas ao
desenvolvimento do processo educacional, cultural, esportivo ¢ turistico a cargo do municipio;
promover a integragdo das politicas ¢ planos educacionais do Municipio com os da Unido ¢ do
Fuado; planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania ¢ sua qualificagio para o trabalho: ajustar
¢ desenvolver convénios com orgdos federais e estaduais e entidades particulares ohjetivando o
desenvolvimento das atividades no dmbito de sua competéncia; gerenciar os serviges de
alimentagiio ¢ transporte escolar; avaliar as atividades referentes ao ensino. produgdo, pesquisa
¢ de assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulagdo entre educagiio profissional e
as diferentes formas e estratégins de educagio e de integragio escola; administrar o
estabelecimento de ensino, realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execugdo
das atividades escolares; acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitalivos
¢ qualitativos; manter a integragio das atividades pedagogicas com as demais coordenagdes,
secoes, setores ¢ Departamentos, buscando equilibrio nas atividades; auxiliar os demais selores
no que for de sua competéneia; propor ¢ orientar atividades comemorativas, civicas, religiosas;
coordenar solenidades civicas em gue a Depantamento de Educagdo se faga presente; coordenar
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as atividades inerentes 4 funcho. quando houver intercimbio e ou deslocamento de
representagdes da Escola, em articulagio com outros drgdos, Divisdes, coordenagdes que
tenham agdo similar; supervisionar o controlar de wtilizagio da estrutura fisica, equipamentos ¢
mobilidgrio; realizar outras tarefas correlalas.

Art. 42) - Compete ao Chefe da Divisio Técnica Pedagégica: A participagio efetiva no
processo educacional a cargo do municipio. promovendo o pleno desenvolvimento dos alunos,
estabelecendo politicas de gestdio que tenham por finalidade uma proposta pedagogica eficaz
para com os educandos, preparando-os para o exercicio da cidadania. realizando outras
atividades correlatas,

Art. 43) - Compete ao Chefe_da Divisio de Apoio Administrative: Executar as tarefas
administrativas referentes a coordenar ¢ supervisionar a execuglo das atividades de controle e
manutengdo do estoque de material da respectiva Depanamento; solicitar a aquisigio dos
maleriais que tenham atingido seu ponto de ressuprimento; manter atualizado os registros ¢
arquivos de documentagdes ligadas ao processo escolar, executar todos os trabalhos
administrativos dentro da respectiva Departamento, prestar atendimento ao pablico exierno ¢
interno.

Art. 44) - Compete ao Assessor_de Esportes Participativo ompetighes: Assessorar,
planejar, organizar. incentivar ¢ supervisionar as atividades esportivas, esporte-educacionais de
recreagiio ¢ de lazer no municipio; apoiar ¢ supervisionar o desenvolvimento dos esportes
amadores ¢ da Educaglio fisica ne municipio estimulando a pratica dos espories. promover
programas desportivos e de recreaglo de interesse da populagio; administrar os equipamentos
municipais destinados & pritica de esportes.

Art. 45) — Compete ao Chefe de Divisdo Cultura e Turismo: Programar as atividades
integrantes dos projetos de sua competéncia, definindo priondades. diri gindo e controlando sua
execugdio; elaborar relatdrios ao Diretor sobre suas atividades e seus subordinados; convocar e
reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, seus subordinados; orientar subordinados
corrigindo deficiéneia; controlar frequéncia de seus subordinados, bem como pontualidade ¢
servigos externos, dando informagdes mensais ao Diretor; distribuir recursos matenais
necessdrios 4 execugdo das atividades, elaborando especificagdes ¢ pré-colaghes de pregos;
fiscalizar o recebimento dos materials ¢ produtos:

Art. 46) = Compete ao Chefe de Alimentacio: Subsidiar ¢ assessorar 0 Diretor de Educagio
nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento de Alimentaglio Escolar; Planejar ¢
acompanhar os processos de compra para a merenda escolar; Oferecer subsidios ao
Departamento de Compras quantoe s especificagbes necessarias a compra de géneros
alimenticios ¢ de utensilios e equipamentos, ¢ verificar scu atendimento quanto as
especificaghes ¢ entrega; Programar compras. armarenamento e distribuigio de géneros
alimenticios necessirios so programa de merenda escolar; Gerenciar o controle da estocagem, e
fornecimento de géneros, de utensilios e equipamentos para preparo ¢ distribuigio da merenda
escolar: Coordenar a distribuiglo de géneros, de utensilios ¢ equipamentos para prepare ¢
distribuiciio da merenda escolar, para todas as unidades panticipantes do Programa:
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Paragrafo dnico. Compete ao Chele de Coordenagio de Atividades de Atendimento
Fspecializado a participaglio efetiva no processo educacional a cargo do Municipio, chefiando a
Unidade Escolar Denominada CEMAE- Centro Municipal de  Atendimento Especializado,
promovendo pleno desenvolvimento do projeto de educagiio especial a ser desenvolvida com os
participantes; gerir ¢ coordenar todos os profissionais envolvidos nos demais atendimentos -
psicologos, psicopedagogo, assistente social, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogos ¢ demas
atendimentos que se¢ fagam necessdrios, convocar e reunir, quando necessarios, sob sua
coordenacio seus subordinados; oriemtar subordinados comrigindo deficiéncia; controlar a
frequéncia de seus subordinados, bem como pontualidade e servigos externos, dando
informagies mensais ao seu superior hierdrquico. qual seja. o Diretor do Deparamenio de
Educaciio: distribuir recursos materinis necessarios, a execuglo das atividades, fiscalizar o
recebimento dos materiais e produtos.

Segdo V
Departamento Municipal Desenvolvimento Social

Art. 47) - Compete a Departamento de Desenvolvimento Social: A supervisdo ¢ execugio da
Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como assessorar o Prefeito na formulagdo de
politicas, planos, programas ¢ projetos ¢ estabelecer as diretrizes e metas quanio aos aspeclos
de desenvolvimento ¢ de promogio da assisténcia social do Municipio.

§ 1° - Departamento Municipal de Desenvolvimento Social ¢ composto pelas seguintes
unidades administrativas:

a) Dirctoria de Depanamento:
b Assessoria de Protegdo Social
c) Assessoria de Gestdo Imegrada ¢ Planejamento

§ 2° - Departamento Municipal de Desenvolvimento Social ¢ integrado pelos Cargos Publicos
abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagio da Denominagio dos Total
Unidade Administrativa Cargos Pablicos que a de Vagas
Respectiva Integram
Departamento Municipal Diretor de Desenvolvimento Social 1]
Assessoria Municipal Assessor de Protegdo Social 01
Assessorin Municipal Assessor de Gestlio Integrada e Planejamento 02
Assessoria Municipal Assessor de Projetos, Servigos ¢ Programas 01
Sociais
Divisfio Municipal Chefe de Dezsenvolvimento Econdmico 01
Divisdo Municipal Giestor de Convénios ¢ Contratos 0l
Divisdio Municipal Assessor de Orientagcdo Social 01

§ 3" - Inciso V - aumenta o namero de vaga do emprego pablico de Psicologa (01) uma, para o
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, conforme disposto no artigo 29 desta
Lei.
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Art. 48) - Compete ao Diretor de Desenvolvimento Social: A diregio das agdes voliadas para
o atendimento da populagio de baixa renda e em risco ou vulnerabilidade social, propiciando
desenvolvimento do sentido de cidadania, apoio ao cidadfo que implique no exercicio da
cidadania, informagfo, orientagio ¢ divulgagio dos direitos dos cidaddos: fomentar a
participagio do cidaddo no estabelecimento de politicas pablicas; gerenciamento das agdes de
programas que tenham por finalidade a inser¢ho social, com cursos profissionalizantes ¢ de
qualificaglio e requalificagio profissional com vistas a minimizar os efeitos do desemprego no
municipio; elaboragiio de politicas com desenvolvimento de projetos destinados a concessiio de
heneficios eventuais a fim de atender necessidades advindas de sitwagdes de vulnerabilidade
empordria com prioridade para crianga, idoso, familia, pessoas portadores de mobilidade
reduzida, gestantes entre outros; assessorar o didlogo entre o Poder Executivo e as Entidades
Filantropicas: planejar o desenvolvimento de programas especiais destinados as criangas ¢
adolescentes em situagio de risco.

Art. 49) - Compete ao Assessor de Protegiio Secial: A gestdo de politicas integradas ao
Departamento de Desenvolvimento ¢ Promogiio Social no que tange a gestdo social especifica
do Centro de Referéncia ¢ Assisténcia Social (CRAS), com plancgjamento para o gerenciamento
da manutengio da atunlizaglio do cadastros de familias e pessoas em risco social, com a
manutengdo de um banco de dados, com informagdes diversas sobre a demanda de cada pessoa
de baixa renda; plangjar junto ao Prefeito as agdes voltadas ao apoio & crianga ¢ ao adolescente.
com politica de agdes voltadas ao desenvolvimento da erianga e do jovem, com gerenciamento
de equipe multidisciplinar, atendendo as suas necessidades hasicas ¢ clementares; assessorar o
Prefeito no planejamento ¢ na elaboragio de politicas voltadas 4s agdes que protejam pessoas
na melhor idade. proporcionando-lhes uma maior participagio em nicleos de atendimento ao
idoso, oferecendo-lhes atendimento social, psicologico, médico, odontoldgico, incluindo-os em
programas voltados i satisfaglio de suas necessidades bisicas, oferecendo-Thes cursos, além de
atividades ludicas ¢ wrapéulicas.

Art. 50) - Compete ainda a0 Chefe _de Desenvolvimento Econdmico:  Formular,
implementar ¢ acompanhar as politicas piblicas municipais relativas ao desenvolvimento da
atividade econdmica ¢ do empreendedorismo; Fomentar novos negocios para o Municipio,
oferecendo a pertinente orientagdo técnica: formular, desenvolver. articular as politicas publicas
relativas ao desenvolvimento econdomico do Municipio; Promover a integraglio. intercidmbio ¢
convénios com entidades federais, estaduais e municipais, bem como orgldos iniciativa privada,
no que se refere as politicas de desenvolvimento econdmico do Municipio; Elaborar e
acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econdmico ¢ trabalho, individualmente ou
em parceria com outras entidades pablicas ou privadas: Monitorar e avaliar os impactos das
apdes desenvolvidas por intermédio das parcerias estabelecidas: Firmar parcenas com
instituigdes de  formagdo profissional. visando construir conhecimento e apoiar ©
desenvolvimento do empreendedorismo ¢ o fortalecimento de cadeias produtivas; Monitorar as
vocagdes regionais e as agdes destinadas a fomentar o desenvolvimento local, mensurando os
impactos causados na geragdo de trabalho, ocupaglo ¢ renda; Desenvolver e gerir projetos de
qualificagiio ¢ capacitagio profissional que atendam is necessidades do mercado de trabalho;
Coordenar ¢ avaliar programas e projetos que contribuam para a insergdo de trabalhadores com
deficiéncia e em situagdes de vulnerabilidade social, no mercado de wrabalho; Estabelecer,
acompanhar ¢ monitorar parcerias, convénios e lermos de cooperagdio com outras esferas de
poverno ¢ orgidos financiadores para o desenvolvimento de programas e projetos referentes a
sua drea de atuagdo: Exercer outras atribuigdes correlatas & sua drea de atuagio.
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Art, 51) - Compete ainda ao Gestor de Convénios ¢ Contratos: Executar a prestagio de

comtas. hem como confeccionar os relatdrios de gestio de toda a  secretaria:
Digitar oficios diversos e memorandos; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego,
bem como, exccutar outras tarefas compativeis com a previsla no carge ¢ ou com
particularidades ou necessidades do Municipio; Supervisionar o andamento de convénios,
contratos de repasse e financiamentos junto a Caixa, atuando em conjunto com as suas dreas
téenicas, para propiciar maior agilidade na implementagio de projetos, resolugio de problemas
¢ dificuldades. bem como viabilizar investimento nas dreas de habitaglo, saneamento ©
infraestrutura;

Art. 52) - Compete ainda ao Assessor de Orientagio Social: Acolher, orientar, acompanhar ¢
encaminhar 0s usudrios para rede de protegdo bdsica ¢ especial Acompanhar ¢ registrar a
assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas,
sistemas eletrénicos proprios, ete.; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nas oficinas/cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros
periddicos; Acompanhar. orientar ¢ monitorar 0s uswirios na execugdo das atividades: Apoiar
na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagio com os orglos de defesa de direitos ¢ para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar, quando necessdrios; Apoiar ¢ Organizar evenios
artisticos, lidicos ¢ culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar toda equipe técnica nas
fungdes administrativas, inclusive no registro de informagdes consolidadas sobre atendimento
¢, ou acompanhamento as familias, inclusive sobre os programas de transferéncia de renda:
criar um ambiente de convivéncia participativo ¢ democritico; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevenglo de rompimentos de vinculos familiares ¢ comunitanos,
possibilitando a superagio de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializaglio visando 4 atengio, defesa ¢ garantia
de direitos e proteciio aos individuos ¢ familias em sitvagdes de vulnerabilidade e/ou risco
social ¢ pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funglo protetiva da familia;
Desenvolver, organizar ¢ coordenar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas ¢ de
lazer. abarcando manifestacdes corporais ¢ outras dimensdes da cultura local; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais ¢ coletivas de vivéncia nas unidades e/ou,
na comunidade: Participagio de atividades de capacitagio, quando ofertadas; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de processos, fluxos de
wrabalbio ¢ resultado; Planejar as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o acesso dos
participantes dos as atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a
integracio das atividades aos objetivos perais planejados; Realizar visitas domiciliares quando o
profissional ou equipe julgarem necessirio; Realizar Busca Ativa para formagio de
coletivos/grupos; Realizar os registros das atividades desenvolvidas por meio de relatorios ¢
sistemis eletronicos:

Art. 53) - Compete ao Assessor_de Projetos, Servigos e Programas Sociais: Auxiliar o
Departamento correspondente na implementagdo de projetos que envolvam a politica social do
Municipio voltada ao atendimento dos direitos sociais ¢ aspiragbes da populagio de baixa
renda, bem como prestar servigos que, direta ou indiretamente. propiciem melhonia das
condigdes gerais de vida da populagio e também propor solugdes alternativas para atendimento
dos problemas sociais emergentes que envolvam outros setores da municipalidade.
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Art. 54) - Compete ao Assessor de Gestlio Integrada e Plancjamento: Assessorar no tocante
a pestdo de apoio aos cidadiios de baixa renda, em situagiio de risco ou vulnerabilidade social,
plancjando as agdes quanto ao acolhimento, orientagdes ¢ fomentando a participagio dos
cidadios no estabelecimento de politicas publicas, informando-o, orienando-o ¢ intermediando
conflitos de interesses onde envolvam pessoas em situaglo de risco: promogdo de politicas
voltadas 4 inclusiio social., com planejamento de cursos de capacitagho e qualificagio
profissional. para inserglio no mercado de trabalho.

Secio VI
Departamento Municipal de Negocios Juridicos

Art. 55) - Compete ao Departamento de Negicios Juridicos: O assessoramento direto a0
Prefeito Municipal, com o apoio técnico juridico, exercendo as atividades de pareceres
juridicos & vista de consultas formuladas pelo Prefeito ¢ pelos Diretores Municipais, auxiliando
ginda no plancjamento da elaboracio de atos adminisirativos, projetos de leis, minutas de
decretos ¢ portarias; auxiliar o Prefeito na elaboragio de vetos aos Projetos de Lei; propor
procedimentos de rotinas administrativas, com visia a oblengdo de maior eficicia ¢ seguranga
ni servigo publico prestado & populagdo. além de exercer outras atividades correlatas.

§ 1* - Departamento Municipal de Negdcios Juridicos ¢ composio pelas seguinies unidades
administrativas:

a) Diretoria de Departamento;

§ 2* - Departamento Municipal de Negdcios Juridicos € integrado pelos Cargos e Empregos
Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominacio da Denominacio dos Total
Unidade Administrativa Cargos/Empregos Pablicos que a de
Hespectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Negocios Juridicos 0]
Departamento Municipal Procurador Juridico 01

§ 3" - Sio requisitos para ambos os cargos'emprego publicos estar com o cadastro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e possuindo o minimo de 03 (trés) anos no exercicio
da advocacia.

Art. 56) - Compete ao Diretor de Negicios Juridicos: O assessoramento direto a0 Prefeito
Municipal ¢ ainda organizar, numerar ¢ manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis,

decretos, poriarias € outros atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder
Exccutivo Municipal, preparando as correspondentes minutas; bem como exercer as fungdes
estratégicas de plancjamento, orientagiio, coordenago, controle e revisio no dmbito de sua
atuagio, de modo a oferecer condigdes de tramitagio mais ripida de processos na esfera
administrativa ¢ decisoria; dar suporte juridico na elaboragiio das mensagens e projetos a
Camara Municipal;
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Art, 57) - Compete ao Procurador Juridico o apoio téenico, exercendo as atividades de
pareceres 4 vista de consultas formuladas pelo Prefeito e pelos Dirctores Municipais,
auxiliando ainda no planejamento da elaboracdo de atos administrativos, projetos de leis,
minutas de decretos ¢ portarias, contratos, licitaghes e convénios: auxiliar o Prefeito na
elaboragio de vetos aos Projetos de Lei; propor procedimenios de rotinas administrativas, com
vista & obtengo de maior eficicia ¢ seguranga no servigo publico prestado a populagdo, além
de exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Fica consignado que a carga hordria semanal ¢ de 20 horas.

Secio V1
Departamento Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Planejamento ¢
Desenvialvimento Urbano;

Art. 58) - Compete ao Departamento Municipal de Agriculiura, Meio Ambiente,
Plancjamento ¢ Desenvolvimento Urbano: Instituir politicas de desenvolvimento urbanistico,

voltadas ao planejamento sustentivel, com agdes ligadas entre mobilidade urbana. meio
ambiente ¢ servicos municipais diversos, com o plancjamento de crescimento da cidade de
forma ordenada, obedecendo nos requisitos legais; desenvolvendo politicas de limpeza publica,
com coordenagio ¢ aperfeigoamento dos servigos; assessorando o Prefeito nas agdes voltadas
ao abastecimento de dgua, ampliagio de rede de esgoto, sistema de drenagem, captagio de dgua
de chuvas; conservagio de vias piblicas, urbanas ¢ rurais; gerenciando a politica de
conservagiio e manutengdio do cemitério municipal.

§ 1" - Departamento Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Plancjamenio e
Desenvolvimento Urbano ¢ composto pelas seguintes unidades administrativas:

al Diretoria de Departamento:

b Divisdo de:

1. Servigos Publicos
) Assessor de Agricultura Familiar
d) Chefia de Planejamento

§ 2" - Ao Departamento Municipal de Agricultura, Meio Ambicnie, Planejamento ¢
Desenvolvimento Urbano ¢ integrada pelos Cargos Plblicos abaixo indicados nos seguintes
quanitativos:

Denominagdio da Denominagio dos Total
Unidade Administrativa Cargos Piblicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor do Departamento  Municipal de 01

Agriculiura, Meio Ambiente, Plancjamento ¢
Desenvolvimento Urbano

ASsessoria Assessor de Servicos Publicos 01
Assessoria | Assessor de Agricultura Familiar | B
Chefia de Planejamenio Chefe de Planejamento 01
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Art. 59) - Fica aumentado o numero de vagas do emprego pablico, regido pela CLT., de
Pedreiro, de 01 {uma) vaga existente para 02 (duas) vagas, fazendo jus a remuneragio de
RS 1.866.40 (um mil e oitocentos ¢ sessenta ¢ seis reais ¢ quarenta), para ambos 08 empregos
puiblicos, passando para o nivel I1 ¢ referéncia 132 da tabela de vencimentos.

Art. 60) - Fica criado no quadro de servidores do Municipio, junto ao Departamento de
Planejamento os seguintes empregos publicos de provimento efetivo, mediante concurso
publico de provas ¢ titulos, a saber:

Inciso | = Emprego Pablico de Eletricistas, 01 (uma) vaga, competindo ao mesmo: Montar,
ajustar. instalar, manter e reparar aparelhos ¢ equipamentos elétricos e, lais como motores,
dinamos. instrumentos, aparelhos transmissores ¢ receplores de sinais, aparclhos
eletrodoméstico. computadores ¢ equipamentos auxiliares ¢ aparclhos de controle ¢ regulagem
de corrente.

Inciso 11 - Emprego Pablico de Jardineiro, 01 (uma) vaga, competindo ao mesmo
Preparar, conservar ¢ limpar jardins, compreendendo: capina, corte. replantio, adubagio
periodica, irrigagdo, varredura, pulverizagio simples ¢ polvilhamento. Preparar as sementes.
Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte ¢ embalagem.
Requisitar o material necessanio ao trabalho.

Inciso 111 - Emprego Piblico de Servigos Gerais, 05 (cinco) vagas, competindo a0 mesmo :
Executar tarefas de cariter simples, com esforgo manual fisico; Executar servigos auxiliares ¢
de apoio na armazenagem. no transporte ¢ movimeniagio de equipamentos, materiais de
construgdio, de conservagio ¢ limpeza, no apoio e execugio de servigos de capina e limpeza.
inclusive com a remoglo de entulhos em vias e logradouros plblicos, em galerias pluviais,
esgolos e canais, pintura ou devidas manutengdes de guias, manutengdo de estradas municipais,
na pavimentagdo de ruas, na conservagdo ou na construgdo de obras civis realizando trabalhos
de abrir valas, quebrar pedras, de pega, auxiliar na manutengiio de veiculos; Executar servigos
de varredura ¢ limpeza em instalagies da Prefeitura, como banheiros, cozinhas, corredores
intermos e externos, acessos, salas de atendimento ¢ espera moveis utensilios e equipamentos,
manter os locais de preparo, cocgdo e servigo de alimentos, em perfeitas condigdes de higiene ¢
limpeza: Realizar coleta de lixo domiciliar: Executar outras tarefas correlatas ¢ auxiliar na
execucio de outras atividades da Area onde estiver lotado.

Inciso 1V = Emprego Pablico de Operador de Miquinas, 07 (sete) vagas, competindo ao
mesmo: Operar equipamentos de arrasto, elevagio ¢ deslocamento de materiais, como pas
carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares. controlando a
velocidade de tragdo ¢ freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de
carga ¢ descarga de matenais diversos.,

Art. 61 - Ficam aumentados os nimeros de vagas de Motorista, em um total de 03 (trés) vagas,
para o Departamento de Plancjamento, conforme expresso no artigo 29 desta Lei,
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Art. 62) - Compete ao Diretor Departaments Municipal de Agricultura, Meio Ambiente,
Plancjamento_¢ Desenvolvimento Urbano: Dingir a Departamento instituindo politicas de
desenvolvimento urbanistico, voltadas ao planejamento sustentavel, com agdes ligadas entre
mobilidade urbana, meio ambiente ¢ servigos municipais diversos, com o planejamento de
crescimente da cidade de forma ordenada, obedecendo aos requisitos legais; desenvolver
politicas de limpeza piblica. com coordenagio ¢ aperfeigoamento dos servigos: assessorar o
Prefeito nas agdes voltadas ao abastecimento de dgua, ampliagho de rede de esgoto, sistema de
drenagem. captagiio de dgua de chuvas; conservagio de vias publicas, urbanas e rurais;
gerenciar a politica de conservagiio ¢ manutengio do cemitério municipal.

Art. 63) - Compete ao Assessor de Servigos Puablicos: Assessorar os servigos publicos
municipais. com controle de todas as atividades das unidades, organizando ¢ orientando os
trabalhos especificos dos mesmos; plangjar ¢ coordenar a distribuigio e remessa dos materiais a
serem utilizados nas diversas obras. cujo projeto tenha sido elaborado por Grgdo da
administragdio direta; coordenar a manuiengio das vias pablicas, tanto urbanas, como rurais;
coordenar a limpeza urbana ¢ chefiar o cemitério municipal; organizar o plangjamento da
iluminagio publica municipal: coordenar ¢ chefiar a equipe que faz a manutenglo e
conservagde dos prédios pablicos municipais, bem como das ruas, avenidas ¢ estradas
municipais.

Art. 64) - Compete ao Assessor_de Agricultura Familiar: Assessorar no ocanic ao
plangjamento das atividades voliadas para o relacionamento com os pequenos produtores,
planejamento de quantidade, qualidade e distribuigio da alimentagio dos alunos da rede
municipal de ensino, organizndo, controlando e avaliando os servigos de distribuigio de
géneros alimenticios.

MO8/ 2022=(Cont.)

Art. 65) — Compete ao_Chele de Planejamento: Assessorar as politicas do desenvolvimento
urbanistico, voltadas ao plancjamento sustentiavel com agoes ligadas entre mobilidade urbana,
agriculiura, meio ambiente & servigos municipais diversos, com o planejamento de crescimento
da cidade de forma ordenada obedecendo aos requisitos legais, assessorando o diretor do setor
com as necessidades do municipio.

Capitulo V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 66) - O guadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica constituido pelos Cargos
Piiblicos e fungdes de confianga indicados nos seguintes anexos, que integram esta Lei,

1 = Anexo | - Empregos Publicos Permanentes (EPP) que contempla os casos a serem
preenchidos mediante concursos pilblicos, de provas, provas e titulos, nas quantidades,
denominagdes, com jomnada de trabalha mensal ¢ didgria (hora'aula), requisitos minimos para
seu preenchimento e demais especificagdes pertinentes.

Il - Anexo 11 - Cargos Piblicos em Comisslo (CPC) que contempla os Cargos Pablicos de
provimento em comissdo comrespondentes as atividades de Diregiio, Chefia e Assessoramento,
nas quantidades, denominagdes. referencias e requisitos minimos, mediante livie designagio de
ato do Chefe do Poder Executive, dos quais pelo menos 3% (cinco por cento), serfio ocupados
por servidores de carreira do Municipio.
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Paragrafo Unico. Fica expressamente consignado que a insergio de quadro de empregos
comissionados e providos em setores especificos da administragio publica, se processa de
modo a evitar o desligamento sumirio de diversos servidores causando o colapso dos servigos
plblicos e prejuizo a cidadania, permitindo-se assim a substituigdo de servidores mediante a
realizaglo ¢ concurso pablico seguindo os tramites ¢ o necessario planejamento preconizado
pela legislagio regente,

l[.':p_itltlu W
DA CONTRATACAD DE PESSOAL POR
TEMPD DETERMINAD

Art. 67) - Os casos de contratacho por tempo determinado, para atender a necessidade
temporiria de excepcional interesse publico, estabelecida pelo artigo 37, IX. da Constituigao
Federal no ambito do municipio de Buritizal, reger-se-3o pelas disposigdes seguintes.

Art. 68) - Para atender as necessidades temporirias de excepeional interesse pablico, fica o
Executivo Municipal autorizado a proceder as necessanas contratagdes de pessoal, por tempo
determinado, sempre que necessario.

Art, 69) - Consideram-se como necessidade temporiria de excepcional interesse piblico. as
contratagoes que objetivem:

a)  Combater surtos epidémicos:

b)  Efetuar campanhas de vacinagio ou de satude pablica;

¢} Executar programas especiais ¢ tlempordrios de trabalho gue demandem atuagio do Poder
Executivo;

d)  Fazer recenseamento € ou pesguisa de interesse pablico;

€l Atender situaghes de calamidade pablica:

f}  Atender situagdes que possam compromeler a seguranga de pessoas, obras, servigos ou
equipamentos;

g) Implantagiio ou manutengdo de programas de qualquer natureza executados em parceria
com os demais Entes da Federagio ou Entidades Plblicas ou Privadas;

hy  Substituicio de servidores por saida voluntaria, dispensa ou de afastamentos transitorios,
licengas. cujas auséncias possam prejudicar sensivelmente 08 servigos, €

i} Manutengiio de servigos pidblicos que ndo possam sofrer solugdo de continuidade,
justificadas por um dos seguintes casos:

1) Imexisténcia de outros servidores habilitados e disponiveis:

2} Impedimento para contratagio de servidores por concurso piblico, por forga de
disposigdes legais:

3)  Substituigio de servidores por motivo de afastamento ou demissdo ou situagdes andlogas;
4)  Outras hipoteses que. fundamentalmente, possam comprometam o regular andamento dos
servigos plblicos essenciais.
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Art. T0) - As coniratagdes tempordrias de excepeional interesse publico serdo precedidas de
processo seletivo simplificado, de modo a garantir o efetivo cumprimento dos principios
constitucionais esculpidos no “caput” do artigo 37 da CF, em especial os da impessoalidade.
moralidade, eficiéncia e legalidade, podendo a Administragdo priorizar o resuliado de certames
realizados seguindo-se a listagem de candidatos classificados para o suprimento de cada uma
das necessidades tempordrias que surgiram paulatinamente durante o periodo de sua vigéncia,
hipétese em que a admissdo ndo gerard direito de estabilidade ao servidor admitido, seguindo-
< os beneficios ¢ a natureza juridica transitoria das admissdes realizadas com fulero no
disposto no art. 37, inciso IX da CF.

Pardgrafo Gnico. A jornada de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos de investidura, as
atribuigdes ¢ as respectivas referéncias salariais a que se referirem as fungdes necessirias para o
atendimento  das  situacdes excepcionais descritas no  art. 37 desta Lei  constardo,
detalhadamente, do edital que regular o processo de seleglio dos eventuais candidatos, ficando
expressamente dispensada a criagio e manutengdo de estrutura de pessoal paralela para
provimento de fungdes transitorias.

Art. 71) - As contratagdes por prazo determinado que forem efetuadas com base nesta Lei terdo
a duragio de até 12 meses, podendo, mediante prévia justificativa, sofrer prorrogagio uma
unica vez por igual ou inferior periodo.

Ari. T2) - As contratacdes por tempo determinado serdo regidas pelo regime juridico do
Decreto-Lei n®. 5432, de 1° de maio de 1.943, Consolidaglo das Leis do Trabalho - C.L.T..
sendo garantido ao contratado todos os direitos trabalhistas decorrentes, além de ser exigido
todas as responsabilidades e deveres.

_ Capitulo VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DURANTE
0 ESTAGIO PROBATORIO

Art. 73) - Fica instituido o Programa de Avaliagio de Desempenho do servidor durante o
periodo de estagio probatorio, como condigio para a aquisicho da estabilidade, na forma
preconizada pelo § 4 do artigo 41 da Constituigiio Federal.

Art. 74) - Considera-se estigio probatorio o periodo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado para emprego de provimento efetivo em vinude de aprovagio em concurso
pablico, durante ¢ qual a aptiddo ¢ a capacidade sio objetos de avaliagio no desempenho do
mesmio.

Art. 75) - Durante o periodo de estdgio probatorio serd observado pelo servidor publico, o
cumprimento  dos seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa,
produtividade, relacionamento  imerpessoal,  responsabilidade.  dedicagio a0 servigo,
cooperagio, solidariedade e eficiéncia.
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Pardgrafo Unico. Os prazos em que se realizardo as avaliagdes ¢ os requisitos ¢ condighes
necessdrias ao cumprimento desta Lei constardo de regulamento proprio a ser editado pelo
Executivo Municipal por meio de Decreto,

Art. 76) - O funciondrio aprovado no estigio probatonio serd declarado estivel no SErvIigo
publico municipal.

Capitule VIII
DA AVALIACAD PERIODICA DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR ESTAVEL

Art, 77) - Fica instituido o Programa de Avaliaglo Periddica de Desempenho do servidor
estivel de modo a garantir a avaliagdo permanente dos servidores municipais, bem como a
valorizagiio individual e coletiva do profissional no servigo pablico garantindo & populagio a
prestagiio de servigos sempre com qualidade evolutiva, na forma preconizada pelo inciso do §
1” do artigo 41 da Constituigio Federal.

Art. T8) - Seriio observados o atendimento aos seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade.
disciplina. iniciativa, produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilidade. dedicagio
a0 servigo, cooperagio, solidariedade e eficiéncia.

Pardgrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliagdes ¢ os requisitos e condighes
necessdrias ao cumprimento desta Lei constario de regulamento proprio a ser editado pelo
Executivo Municipal por meio de Decreto.

Art. 79 - Ao servidor que ndo atingir o desempenho minimo satisfatorio a Administragio
poderd promover ftreinamento, cursos e aperfeicoamento de seus conhecimentos se for
recomendivel pela Comissiio Especial ou instaurar processo administrativoe disciplinar, de
modo a garantir o contririo ¢ a ampla defesa do servidor envolvido,

Art. 80) - Independentemente da avaliagdo funcional ¢ desde que atendidos o interesse pablico
¢ a conveniéncia administrativa, o Poder Executivo fica autorizado a promover ou custear,
sempre que julgar necessdria a realizago de cursos de capacitagiio, treinamentos coletivos ou
individuais ao pessoal da Administragio Publica, em cariter temporirio ou regular, medianie
despacho devidamente fundamentado, de modo a atender o disposto no § 2° do art. 39 da
Constituigfio da Repablica.

Parigrafo dnico. A aplicagio deste dispositive esti condicionada também a existéncia de
recursos orgamentirios e financeiros disponiveis, como também as demais formalidades
exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LREF (LCF n®, 101,/2000),

==
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Capitulo IX
DA CESSAO E DO APROVEITAMENTE DE SERVIDORES
ENTRE OS ENTES, ORGAOS E PODERES

Art. 81) - Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio autorizados a
procederem, com ou sem onus @ origem, 4 cessdo de servidores publicos ¢ estagidrios, a orglos
¢ entidades pablicas da Unido, do Estado ¢ dos Municipios, aos Poderes Judiciano, Legislativo
¢ Executivo e para a instituicio do Ministério Publico, para prestarem servigos publicos ao
cessiondrio, desde que atendidos os critérios de conveniéneia e disponibilidade.

Parigrafo dnico - No caso de o municipio ser beneficiado com a cessio de servidores de
outres Entes, Orglos ou Poderes, podera ser concedida ajuda de custo em valor compativel com
a necessidade ¢ atividades desenvolvidas.

Art. 82) - Fica igualmente autorizado o servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento efetive em qualquer dos Poderes Municipais que estiver no gozo de licenga para
tratar de interesse particular sem vencimentos ou afastado de suas atribuigdes sem remuneragio
a ser nomeado para ocupar outro cargo em comissio ou fungdo de confianga em outro Grgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal ¢ dos Municipios durante o
periodo em que se estender a vigéneia da licenga ¢ eventuais promrogagdes admitidas na forma
da lei.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAILS

Art. 83) - A estrutura administrativa prevista na presente Lei Complementar entrara em
funcionamento, gradativamente, 4 medida que os drglos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as necessidades da Administragiio ¢ apds comprovagio da existéncia de
dotaclio creamentdria ¢ recursos financeiros suficientes para atender as projegdes de despesa de
pessoal ¢ aos eventuais acréscimos dela decorrentes.

Art. 84) - Os cargos de provimento em comissdo existentes no dmbito do Poder Executivo
Municipal serfio de livre provimento do Prefeito Municipal de acordo com os quantitativos a
seguir, devendo seu ocupante apresentar conhecimentos pertinentes ds rotinas necessirias as
exccucdes das atribuigies elencadas. bem como requisito para provimento a seguinte formagio:

Cargo Requisitos de Provimento
Diretores de Departamentos Ensine Superior
Chefe de Gabinete Ensine Superior
Chefe de Divisdo Ensino Superior ou cursando/ T écnico
Assessor Municipal Mivel médio

Parigrafo anico. Excepeionando os reguisitos acima, o cargo de Diretor de Negocios Juridicos
apresenta como reguisito de provimento curso superior em Direito, com habilitagho profissional
comprovada através de registro na OAB.

f@
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Art. 85) - Os Departamentos, Divisdes e Assessorias Municipais, criados pela presente Lei
Complementar, terdo o detalhamento de suas atribuigdes, jormada de trabalho, requisitos para
provimento ¢ demais peculiaridades consolidadas pelo Chefe do Poder Executivo, através de
Decreto Municipal.

Art. 86) - O guadro de pessoal do Poder Executive Municipal de Buritizal fica constituido de
acordo com as disposighes constantes desta lei. ficando criados os empregos ¢ cargos que ali
constarem e extintos os demais, sem prejuizo da estrutura de pessoal do magistério ndo afetada
por este diploma,

Art. 87) - Ndo se considera como substituiglo de servidores ¢ empregados publicos, para efeito
de enguadramento de despesas de pessoal, os contratos de terceirizagdo relativos 4 execugdo
indireta de atividades que sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituemn drea de competéncia legal do Orgdo ou entidade, bem como as que niio sejam
inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de empregos do quadro de pessoal do
drgdo ou entidade, ainda quando se tratarem de cargos ou empregos exintos ou em exingio.

Art. 88) - As despesas com a execugdo desta lei correrfio por conta das dotagdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario,

Paragrafo Gnico. Caso se faga necessiria a realizagho de adequagdes nas leis financeiras
municiais {PPA, LDO ¢ LOA - vigentes no respectivo exercicio financeiro) para suportar as
alteragdes das unidades administrativas presentemente inseridas por esta Lei Complementar ¢
até que estas sejam cfetivamente implementadas, fica o Executivo Municipal expressamente
autorizado a proceder ao empenhamento das despesas ¢ o seu respectivo pagamento utilizando-
se das dotagbes das unidades administrativo-orgamentarias atualmente existentes.

Art. 89) - As despesas com a execugio desta lei correriio por conta das dotagdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessdrio.

Art. 90) - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigies em
contrario, bem como ficam extintos os carges de provimento efetivo estatutano, vagos que
conflitarem com os empregos publicos na forma celetista previstos na presente lei.

Paragrafo Gnico. Assim conforme previsio do caput deste artigo, ficam extintos os cargos de
provimento efetivo estatutdrio que estejam vagos de AJUDANTE DE SERVIQOS DIVERSOS;
AJUDANTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS: AUXILIAR DE BIBLIOTECA:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: AUXILIAR DE SERVICOS. CIRURGIAOQ-DENTISTA
DE 30 HORAS, ESCRITURARIO, FISIOTERAPEUTA; INSPETOR DE ALUNOS,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E RECEPCIONISTA.
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Nome do Carge | Vagas Vagas Providas Vagas a
Estatutirio Existentes serem extintas
niio ocupadas
 {aposensadoria,
| exonerachko & pedido
¢ outrom)
Ajudanic  de  Servigos | 21 17 (4
Diversos
Ajudame de  Servigos | 12 08 04
_Especializados
Auxiliar de Enfermagem 0 03 03
Auxiliar de Servigos 03 0l 02
Cirurgido Dentista 30hrs. 06 03 03
Eseriturdrio 08 03 05
Fisiolerapeuta 04 01 03
Inspetor de Alunos 02 01 il
Motorista 10 08 02
Orperador de Maquinas (1] 04 05
. Recepcionista 08 06 02

Prefeitura Municipal de Buritizal, 09

ANIEL SARRETA
Prefeito de Buritizal

e agosto de 2022,

REGISTRADQ. Publicado e arquivado na forma da lei.

Buritizal, data supra.
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Anexo | - Cria em 05
Criagio de Empregos Pablicos Permanentes (Celetista)
Otd | Denominagio | Ref. | Valor | Requisitos de | Provimento | Carga
em escolaridade Hordria
HS
01 | Fonaudiologo 313 | 2.546.32 | Curso Superior |  Celetsta 30
Especilico
05 | Cozinheira 122 | 1.758.17 Ensino Celetista 40
Fundamental
01 | Auxiliar de 121 | 1.374,77 | Fundamental Celetista 40
Servigos
Especializados
05 | Operador de 133 | 2.101.49 | Fundamental ¢ | Celetista 40
Maguinas curso na drea
05 | Servigos Gerais | 121 | 1.374.77 | Fundamental Celetista 40
Completo
01 | Jardineiro 121 | 1.374.77 | Técnico/Curso Celetista 40
Comprovado na
drea
01 | Eletricista 132 | 1.866,40 | Técnico/Curso Celetista 40
Comprovado na
drea
01 | Cirurgifio 312 | 2.102.61 Supenior Celetista 20
Dentista Especifico
02 | Técnico de 312 | 2.102.61 Superior Celetista 30
Enfermagem Especifico
03 | Ajudante de 121 | 1.374.77 | Fundamental Celetista 40
Servigons Completo
Diversos
01 | Agente de 122 | 1.758.17 | Fundamental Celetista 40
Controle de Completo
Velores ¢
Endemias
01 | Controlador 323 | 4.740.43 Superior ¢ Celetista 40
Interno curso de
controladoria
I _interna_
10 | Guarda Civil 132 | 186640 | Fundamental Celetista 12%36
Munmicipal Completo

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL Fls
Estado de S0 Paulo

" Prefeitc Muncipal

=LEI COMPLEMENTAR N” 145 DE 09/08/2022=(Cont.)

11l-Ca rovimenio em ISSA
A ‘onsolidado = P RCCulbivio
A dl:.:l;:z::tim O, Denominacio Ref. Valor em RS

06 | Diretor de Departamento 332 6.565 48
01 | Chefe de Gabinete 332 6,565 48
06 | Chefe de Divisdo i3l 4.740,43
01 | Assessor de Convénios e 322 3.904.87

Fomento
01 | Assessor de Servigos 322 3.904.87

Puablicos
Poder 01 | Assessor de Protegdo Social 322 3.904.87
Executivo 01 | Assessor de Compras 322 3.904.87
Municipal ]| Agsessor de Comunicagdo 223 1.626.99
01 | Assessor de Gabinete 223 1.626.99
02 | Assessor de Gestio Integrada 312 2.102,61

¢ Plancjamento

01 | Assessor de Agricultura 312 2.102.61

Familiar
il Assessor PSF k) 2.102.61
(11 | Assessor de Atengdo a Saide 312 2.102.61

D



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL Fls.
Estado de S8o Paulo

" Prefeito Muncipal

=LF1 COMPLEMENT 45 DE 09/08/2022={Cont.)
Anexo 1l - Cargos de Provimento em Comissio
B) _ Quadro Comissionado por Unidades Administrativas:
Unidade Valor
Admfuh— Q. Denominagio Ref. em RS
trativa
L 01 | Chefe de Gabinete 132 | 6.565.48
{'a!']mm 01 | Assessor de Comunicagdo 223 | 1.62699
Pre i 01 | Assessor de Gabinete 223 | 1.626,99
releito
rabinete 01 | Assessor de Secretariado Gabinete | 223 | 1.626,99
Prefeito
01 | Diretor de Administragdo 332 | 6.565.48
11 | Chefe da Divisdo de Finangas 331 | 4.74043
Departa- 01 | Chefe da Divisdo de Licitagdes ¢ 331 | 4.74043
mento de Contratos
Adminis- 01 | Chefe da Divisiio de Recursos 331 | 4.740.43
tragiio Humanos
01 | Assessor de Convénios e Fomento 322 | 390487
01 | Assessor de Compras 322 | 390487
A, 1] Chete de Tecnologia da Informagio TI 322 390487
D.A. 01 | Chefe de Contabilidade 331 | 4.740.43
ID.A. 01 | Chefe de Seguranga Publica 322 | 3.904.87
[D.A. 01 | Assessor de Gestio Piblica 313 | 2.546,32
01 | Diretor de Saide 332 | 6.56548
01 | Chefe de Divisio de Urgéncia ¢ 331 | 4.74043
Emergéncia
Departa- [~y Chefe de Farmacia 122 | 3.904.87
mento de —
Saide 01 | Assessor PSF 312 | 2.102,61
01 | Assessor de Divisdo de Administragdio | 313 | 21.546,32
em Saade
01 | Assessor de Atenglo 4 Saade 112 | 210261
011 | Diretor de Desenvolvimento Social 332 | 6.56548
01 | Chefe de Desenvolvimento 323 | 4.298.,57
Econdmico
Departa- 01 | Gestor de Convénios ¢ Contratos 323 | 4.298,57
mento de =T e O Projclos, Servigos €| 312 | 2.102,61
[:h:IH-I:II"n-'I::I]- Programas Sociais
k;r;‘:::tu 01 | Assessor de Orientagdo Social 313 | 2.546,32
01 | Assessor de Proteciio Social 322 | 3.904.87
02 | Assessor de Gestdo Integrada ¢ 312 | 2.102.6]
Planejamento




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL  Fis

Estado de Sao Paulo

Prefeito Muncipal

=LEl COMPLEMENTAR N° 145 DE 09/08/2022={Cont.)

01 | Diretor de Educacho 332 | 6.56548
01 | Chefe da Divisdo Técnica ¢ 331 4. 740,43
Pedagigica
Deparia- 701 | Chefe de Divisdo Cultura ¢ Turismo | 331 | 4.740.43
i ‘;: 01 | Chefe de Alimentagio 322 | 3.004,87
buu.fm " 701 | Chefe de Coordenagdo de Atividades | 322 | 3.904,87
Espoite i de Atendimento Especializado
Lazer 01 | Assessor de Esportes Participativos e | 322 3.904.87
Competigdes
01 | Chefe da Divislio de Apoio 331 | 4.740.43
Administrativo
Deplo- | g1 | Diretor Juridico 332 | 65658
Juridico
Departa- | 01 | Diretor de Planejamento e Desenv, 332 | 6.56548
mento de Lithano
Planeja- 01 | Chefe de Planejamento 331 | 4.740.43
mento ¢ 01 | Assessor de Servigos Pablicos 322 | 3.904,87
D'Lffnl‘ﬁ"r'ﬂ" 01 | Assessor de Agricultura Familiar 312 | 2.102,6]
vimento
Urbano
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